Uniwersytet Warszawski Mikroekonomia zaawansowana Studia zaoczne dr Olga Kiuila

LEKCJA 1

MODELE RYNKOWE

Konkurencja doskonala (w catej gospodarce nie jest mozliwa, lecz na
wybranych rynkach):

- Typowa firma jest kierowana przez jej wiasciciela

- Wiele firm na rynku

- Udziat w rynku pojedynczej firmy jest maty

- Brak wptywu na ceng

- Celem jest wytacznie maksymalizacja zysku

- Najwigkszy zysk firma osiaga w punkcie, gdzie MC=MR

- Krzywa popytu dla pojedynczej firmy jest doskonale elastyczna

- Wraz ze wzrostem produkcji, P=const, D=const, = kazda dodatkowa
jednostka produkcji daje identyczny przyrost, czyli AR=MR

- Wytwarzany produkt jest homogeniczny

- Swoboda wejscia 1 wyjscia z rynku

- Pelna informacja na rynku

- Doskonata podzielno$¢ zasobow

- Doskonata mobilno$¢ czynnikow produkcji

- Brak débr publicznych, przedmiotem handlu moga by¢ tylko doba majace
wpltyw na pojedyncze uzytecznosci

- Nie ma réznicy pomigdzy spoteczna i prywatna stopa dyskontowa

- Stan rGwnowagi oznacza optymalna alokacje dostgpnych w gospodarce
zasobow

Monopol (wspotcze$nie moze zaistnie¢ tylko przy matym rynku krajowym 1
skrajnie protekcjonistycznej polityce rzadu):

- Wytwarzany produkt nie ma bliskich substytutow

- Monopolista ma wytaczno$¢ produkeji i sprzedazy

- Krzywa podazy nie wyznacza rGwnowage

- Pelna informacje posiada wytacznie monopolista (nie konsumenci)

- Wplyw na ceng posiada wylacznie monopolista (nie konsumenci)

- Bariery wejscia na rynek (licencje rzadowe, patenty, znaki firmowe,
kapitatlowy prog wejscia, kontrola nad niektérymi zasobami naturalnymi,
monopol naturalny)

- Monopolista jest w stanie odstrasza¢ potencjalnych konkurentow przez
utrzymywanie wzglednie niskich cen (niezgodne z prawem)

Wskazniki zmonopolizowania rynku:
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indeks Lernera (P-MC/P)

e stopa zysku, wyzsza niz przeci¢tna w gospodarce 1 utrzymujaca si¢ przez
dtuzszy czas

e stopien koncentracji (rozmiar tacznej podazy, pochodzacej z danej ilosci
firm, na rynku)

e udzial w rynku pojedynczej firmy

¢ indeks Herfindahla (suma kwadratéw udzialéw rynkowych wszystkich

firm)

Konkurencja niedoskonata (konkurencja monopolistyczna i oligopol) od lat
20tych:

W praktyce przewaza ten model rynkowy, poniewaz wystgpuje niepeina
podzielno$¢ 1 przeno$nos¢ czynnikéw produkcji, ograniczenia instytucjonalne,
niepelna informacja, konsumenci nie zawsze s racjonalni.

Ekonomisci przekonali si¢ do tego modelu rynku po rozpowszechnieniu si¢
korporacji, gdzie wystgpuje oddzielenie wiasnosci od zarzadzania.

Konkurencja monopolistyczna:

- Wiele firm na rynku

- Firma moze w ograniczony sposéb wptywac na ceng (zalezy od stopnia
zréznicowania produktu)

- Krzywa popytu jest mniej elastyczna niz w konkurencji doskonatej, ale
bardziej elastyczna niz w monopolu

- Ograniczona swoboda wejscia i wyj$cia z rynku

- Wytwarzany produkt nie jest homogeniczny

- Przedsigbiorca nie ma pelnej informacji o ksztatcie krzywej popytu

- Firmy dzialaja niezaleznie od siebie 1 komunikuja si¢ z rynkiem tylko za
pomoca produkcji 1 ceny

Oligopol:

- Kilka firm na rynku

- Pojedyncza firma ma wptyw na ceng (ale mniejszy niz w monopolu)

- Istnieja pewne bariery wejscia na rynek

- Brak petnej informacji

- Decyzja pojedynczej firmy o wielkosci produkeji i/lub poziomie cen wptywa
na zachowanie innych konkurujacych firm

- Stosunki konkurencyjne oparte sa na wymuszonej koegzystencji (nalezy bra¢
pod uwage spodziewana reakcje konkurentéw na swoja decyzj¢)
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- Wystepuje niepewno$¢ co do zachowania konkurentéw (najprostszym
sposobem jej redukcji jest kartel)



System bodzcow —
model pryncypat-agent

¢ Jak pryncypat moze doprowadzic do tego,
by ktos zrobit cos dla niego? Moze
zatrudnic pracownika.

¢ Jednak wysitek wtozony w prace jest
znany tylko pracownikowi (asymetryczna
informacja).

¢ Wiozony wysitek pracownika ma wptyw na
dochod pryncypata.

¢ Zadaniem pryncypata jest ustanowienie
odpowiedniego systemu wynagrodzenia
zeby zachecic pracownika do wiozenia
takiego wysitku, ktory pozwoli
zmaksymalizowac zysk pryncypata.




Dawanie sygnalow

¢ Selekcja negatywna jest wynikiem
niedoboru informaciji.

¢ Co by sie stato gdyby informacja zostata
uzupetniona poprzez dawanie sygnatow o
swojej wiarygodnosci przez producentow
dobr wysokiej jakosci?

¢ Np. udzielanie gwarancji, opinia
poprzednich klientéw, itd. W takim
przypadku sygnalizowanie pomaga w
dziataniu rynku.

¢ S3 jednak przypadki, w ktorych dawanie
sygnalow moze sprawic, iz rynek
zachowuje sie gorzej.




Dawanie sygnalow —
model rynku edukacyjnego

¢ Zalozmy, ze na rynku sity roboczej sa
tylko dwa rodzaje pracownikow: zdolni
| niezdolni.

¢ Krancowy produkt (MP) pracownikow
zdolnych wynosi a,, natomiast
niezdolnych a, .

®a, <a.

¢ h udziatl pracownikéw zdolnych na
rynku sity roboczej.




Model rynku edukacyjnego

¢ Kazdy pracownik otrzymuje ptace rowng
swojemu (oczekiwanemu) produktowi
krancowemu.

¢ Jesli jakos¢ pracownika jest tatwo
obserwowalna, to firmy beda oferowaty
nastepujace ptace:
- Wy = ay zdolniejszym robotnikom
- W = a; mniej zdolnym
¢ Jesli firma nie potrafi odréznic
pracownikow roznej jakosci, to zaoferuje
srednig ptace (rownowaga tagczaca), czyli
oczekiwany produkt krancowy:




Model rynku edukacyjnego

¢ Zdolni pracownicy maja bodziec do
zasygnalizowania firmie swoja jakosc,
czyli pracownicy moga zdoby¢
wyksztatcenie.

¢ Koszt zdobycia wyksztaicenia przez

zdolnego pracownika wynosi cy za kazdy
poziom wyksztatcenia, a niezdolnego - c,.

¢ C, > C,, czyli krancowy koszt gromadzenia
wiedzy jest mniejszy dla zdolnych
pracownikow.




Model rynku edukacyjnego

¢ Zalozmy, ze wyksztalcenie w ogole nie
wplywa na wydajnos¢ pracownika, czyli
koszt zdobycia wyksztatcenia jest
bezpowrotng strata.

¢ Zdolni pracownicy wybiorg poziom
wyksztatcenia e jesli
(i) wy-w=ay-a_ >Cyey
(czyli w interesie zdolnych robotnikow jest
osiggniecie poziomu wyksztatcenia e,), oraz
(czyli korzysci ze zdobycia wyksztalcenia e, sa

mniejsze od kosztoéw dla niezdolnych
pracownikow).




Model rynku edukacyjnego

a —a, >Cyey oraz ay —a; <C ey

U

A AL <ey < e

C, Chy

Wybor takiego poziomu wyksztatcenia
stanowi wiarygodny sygnat na rynku sily
roboczej, pozwalajac zdolnym pracownikom

odseparowac sie od pozostatych.




Model rynku edukacyjnego

¢ Wiedzac jaki poziom wyksztatcenia
wybiorg zdolni pracownicy (ey), Jakie
wyksztatcenie powinni wybrac niezdolni
pracownicy?

¢ Odpowiedz: zero.

Niezdolni pracownicy beda dostawac w, =
a, dopoki nie zdobeda wyksztatcenie e,. Z
kolei koszty zdobycia wyksztatcenia e
przewyzszaja korzysci dla takich
pracownikow.




Dawanie sygnalow

¢ Sygnalizowanie pozwala na petniejsza
informacje na rynku.

¢ Jednak catkowita produkcja nie zmieni sie
na rynku, a dawanie sygnatdéw moze byc¢
kosztowne (np. wyksztatcenie). W takim
przypadku sygnalizowanie pogarsza
efektywnosc¢ rynkowa.

¢ Wiec petniejsza informacja na rynku nie
koniecznie przyczynia sie do poprawy
efektywnosci na rynku.






